
 
Versetzungsfrist: 1.12.06! 
 
Allgemeines Versetzungsverfahren zum 1.08.2007 
 
Bewerbungsfrist: 1.12.2006 
 

Veröffentlichung: Der Versetzungserlass und Hinweise zum Verfahren 
                            finden sich unter www.oliver.nrw.de 
 

Bewerberkreis: Zulässig sind nur laufbahngleiche Bewerbungen.  
                         Ein Laufbahnwechsel ist nicht möglich. 
 

Freigabe: Fünf Jahre nach dem ersten zulässigen Versetzungsantrag 
                 bedarf es einer Freigabe nicht mehr. Da dieses auch 
                 rückwirkend gilt, profitieren viele (ehemalige) Laufbahn- 
                 wechsler/innen von Ihren früheren Freigabeanträgen.  
 
Bewerbung per OLIVER oder LID 112 
 
Im Online-Verfahren (OLIVER) wird die Bewerbungsfrist gewahrt, wenn 
der ausgedruckte Online-Antrag innerhalb von 7 Kalendertagen nach-
gereicht wird (Posteingang Schulleitung). Eine Bewerbung per LID 112 ist 
spätestens am 1.12.2006 der Schulleitung vorzulegen. 
 
fidel-Position 
 
Die Freigabegarantie fünf Jahre nach dem Erstantrag ist ein Erfolg der 
Arbeit von fidel. Wir haben seit Jahren gegen ein Festhalten von  
Beschäftigten an ihren Arbeitsplätzen protestiert und den Verstoß gegen 
Art. 12 (1) GG (Berufsfreiheit) massiv angeprangert. 
 

Konsequent wäre es, allen Beschäftigten nach fünf Dienstjahren ihre 
Freigabe zu geben. Zurzeit werden die Beschäftigten dazu verleitet, fiktive 
Versetzungsanträge zu stellen, um sich Optionen für die Zukunft offen zu 
halten. Dieses ist nicht im Sinne der Beschäftigten und auch nicht im Sinne 
der Verwaltung. 
 

Wir votieren weiterhin für die zusätzliche Option einer Bewerbung im 
Ausschreibungsverfahren.  
 
Tipp  
 
Wer mit seinem Bemühen um Versetzung erfolglos ist sollte bei den 
Ausschreibungen im März 2007 nachschauen, ob dort eine geeignete Stelle 
ist, auf die man hätte versetzt werden können. Wenn ja, ist die Ausschrei-
bung zu streichen und die Versetzung nachträglich durchzuführen.  


